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■授業の目的と概要(Course purpose/outline)

２０１０年６月１８日に閣議決定された「中小企業憲章」（前文）では「中小企業は、経済を牽引する力であり、社会の主役である」と述べ
られており、中小企業の意義、役割の重要性、そして期待の高まりがみられます。 全国４２１万社のうち９９・７％は中小企業であり、従
業員数の７割が、そこで働いています。愛知県下でも２２万社あり、その９９・７％は中小企業ですが、その存在は意外と知られていません。
こうした中、この講座では大きな視野（マクロ）と個々の企業経営（ミクロ）の両面から中小企業の役割を検討して、今後の中小企業の積極
的可能性を探っていきたいと思います。

■授業形態・授業の方法(Class form)

授業形態(Class form) 講義

授業の方法(Class
method) 授業、感想文

■各回のテーマとその内容(Each theme and its contents)

回数(Num) テーマ(Theme) 内容(Contents) メディア区分
(Media)

第1回 オリエンテーション・経済事情 講義のねらい、講座内容の説明、経済事情など □

第2回 日本経済と中小企業 中小企業とは何か～その存立基盤と現状 □

第3回 地域経済と中小企業 地域の今をどう捉えるか □

第4回 中小企業の経営者とは（１） 中小企業家としての誇りと生きがい □

第5回 中小企業の経営者とは（２） 青年経営者の活躍 □

第6回 中小企業の経営者とは（３） 女性経営者の活躍 □

第7回 人を生かす経営（１） 「中小企業における労使関係の見解」と「働き方改革」 □

第8回 人を生かす経営（２） 誰もが働ける企業づくり～障害者・高齢者などの活躍 □

第9回 人を生かす経営（３） 採用から共育～共同求人活動と共育 □

第10回 人を生かす経営（４） 女性が活躍できる企業（組織） □

第11回 人を生かす経営（５） 何のために企業は存在するのか～経営指針 □

第12回 人を生かす経営（６） 事業承継の現状と課題～譲る側を中心に □

第13回 中小企業とエネルギー問題 持続可能な社会づくり □

第14回 中小企業家の運動 中小企業憲章等 □

第15回 講義のまとめ 人と地域を豊かにする中小"輝"業をめざす □

■授業時間外学習（予習・復習）の内容(Preparation/review details)

この講義をきっかけに、日々の新聞の一面及び経済欄・経営者が登場する欄を読むようにしましよう（毎日30分程度）。また、関連する書籍
を読むようにしましょう（週2時間程度）。

■課題とフィードバックの方法(Assignments/feedback)

それぞれの講義での感想シートを利用して、前回の講義での疑問点に解説を加え、参加者と議論を行います。

■授業の到達目標と評価基準(Course goals)

区分(Division) DP区分(DP division) 内容(DP contents)



思考力・判断力・表現力 ◆ 2019地域ビジネスDP2
日本経済のみならず社会を下支えし活躍している中小企業への正しい認識を持って
もらうと共に、中小企業の求める人材どのようなものかを理解する
地元に存在する様々な中小企業を身近にとらえられるようにする

■成績評価(Evaluation method)

筆記試験(Written
exam)

実技試験(Practical
exam)

レポート試験(Report
exam)

授業内試験 (in-
class exam) その他(Other)

0% 0% 40% 60% 0%

■テキスト(Textbooks)

No.(No.) テキスト名など(Text name) ISBN(ISBN)

1 なし

2

3

4

5

■参考図書(references books)

No.(No.) テキスト名など(Text name) ISBN(ISBN)

1 中小企業憲章リーフレット（中小企業庁）

2

3

4

5


