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■授業の目的と概要(Course purpose/outline)

組織にはそれぞれに固有の特質や特徴がありながらも、組織としては多くの共通性を備えている。講義では経営戦略に適合した組織を進める
ためにどのような組織が形成されるのか、組織とは何かを中心に検討を行なう。企業活動をモデル化し、今日の企業経営にとってどのような
組織がふさわしく、今後どのような企業組織が求められるのか、明らかにしていみたい。日本企業の基本的組織的特徴を示しながら、海外の
事例などを紹介し、日本企業の組織特性についても考察を加える。なお、質問等の受付については、授業内に指示する。

■授業形態・授業の方法(Class form)

授業形態(Class form) 講義

授業の方法(Class
method) 講義形式

■各回のテーマとその内容(Each theme and its contents)

回数(Num) テーマ(Theme) 内容(Contents) メディア区分
(Media)

第1回 オリエンテーション　講義の概要、説
明 講義のねらい、受講上の注意点の説明 □

第2回 組織論の構成とねらい、経営組織論の
概観 組織論の成り立の背景の解説する。 □

第3回 会社のしくみ、部署と構成－経営組織 企業組織の解説　階層構造の解説する。 □

第4回 組織の分類 組織構造と機能の解説する。 □

第5回 日本企業の組織的特質　歴史（１） 日本企業の発展の歴史を解説する。 □

第6回 日本企業の組織的特質　機能（２） 日本企業の特質であるコミットメントの解説する。 □

第7回 経営管理者は何をしているのか？ 意思決定の意味と役割を解説する。 □

第8回 企業の組織的特性としての組織文化 組織風土について解説する。 □

第9回 企業活動と国際する企業環境 企業活動の国際化による組織活動の変化について解説する。 □

第10回 日本企業での仕事と組織 日本の組織と仕事の関係を解説する □

第11回 国際化と日本の企業組織の変化 日本が迫られる国際化への課題を解説する。 □

第12回 組織機能の多様化と情報ネットワーク 企業活動と情報ネットワークの関係を解説する。 □

第13回 企業経営と社会システム 企業経営と社会システムとはどのように関係するのか解説する。 □

第14回 現代社会における組織の意味と課題 これからの企業組織と社会変化の関係を解説する。 □

第15回 全体をとおして振り返りと補足 全体をとおしての振り返りと補足 □

■授業時間外学習（予習・復習）の内容(Preparation/review details)

講義には、参加する講義の中心となるキーワードやテーマを2時間程度調べ講義に参加する。 講義が修了後、講義によって得られた知識や資
料、指示された学習内容などを踏まえ、自分で調べたりまとめておくこと（2時間程度）。

■課題とフィードバックの方法(Assignments/feedback)

毎回提出される感想シートを参考にして、講義前後で課題の整理、解題を行う。

■授業の到達目標と評価基準(Course goals)

区分(Division) DP区分(DP division) 内容(DP contents)



思考力・判断力・表現力 ◆ 2021地域ビジネスDP2 経営上の課題を見つけ、どのような解決の方向が可能か示すことができる。

■成績評価(Evaluation method)

筆記試験(Written
exam)

実技試験(Practical
exam)

レポート試験(Report
exam)

授業内試験 (in-
class exam) その他(Other)

100%

授業内試験等(具体的内容)(Specific contents)

毎回の講義での感想シートの提出をもって出席とみなす。

■テキスト(Textbooks)

No.(No.) テキスト名など(Text name) ISBN(ISBN)

1 なし

2

3

4

5

■参考図書(references books)

No.(No.) テキスト名など(Text name) ISBN(ISBN)

1 たった1人からはじめるイノベーション入門

2 イノベーションのDNA[新版]

3 図解 組織開発入門

4

5


